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UKG para Manufactura

Cómo evitar que el 
ausentismo, rotación y 
horas extra impacten tu 
línea de producción

Lizett Rosario
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Más de 50,000 clientes en 165 países
Presencia Global de UKG

= Ubicación de las oficinas de UKG
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Promesa de Valor UKG

Minimizar
Riesgo de 

incumplimiento

Cultivar una 
Fuerza Laboral 

Segura y 
Comprometida 

Reducción de 
Costos de la 

Fuerza Laboral

Eficiencia 
Operativa, 

aumento de 
Productividad



Clientes UKG de Manufactura en Latinoamérica
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La Integración de lo Digital 
y el Capital Humano…“…La Tecnología de 

la Información 
actual nos permite 
ampliar 
drásticamente la 
escala y el alcance 
de las cosas que 
una persona puede 
hacer…

- CEO, Fortune 500 Company
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72%

del valor creado en 
la operación proviene de 

acciones humanas

71%

de las tareas 
en una fábrica son 

realizadas por humanos

…está Transformando la Manufactura



Aprovechando la Tecnología Centrada en las Personas 
para Transformar las Operaciones de Fabricación

Impulsar la toma de 

decisiones 

inteligente

Mejorar el desempeño 

operativo

Obtener visibilidad en 

tiempo real de datos 

precisos
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+ Estandarización de 
procesos

+ Planes de mejora 
oportunos

Productividad en 
Tiempo Real
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Fabricante de vagones
HISTORIAS DE NUESTROS CLIENTES
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Ausentismo
Planeación y Decisiones oportunas 
con UKG Dimensions
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Fabricante de refrescos
HISTORIAS DE NUESTROS CLIENTES
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+ Precisión y control laboral

o Disponibilidad de empleados

o Intercambio de turnos

o Suplencias

o Ausentismos esperados

+ Balance vida - trabajo

Programación 
Inteligente
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Fabricante de comida
HISTORIAS DE NUESTROS CLIENTES
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Valor de UKG en Manufactura
Control Laboral

• Asegura el mejor empleado al mejor costo 
cuidando el balance vida/trabajo.

• Automatiza el cumplimiento a reglas 
internas.

Visibilidad en Tiempo Real

• Decisiones oportunas.

• Personaliza la experiencia de jefaturas 
(enfoque a métricas estratégicas 
laborales).

Productividad

• Horas productivas por empleado.

• Transparencia en indicadores laborales 
del personal y las jefaturas.



¿Preguntas?
Mayor información:

Correo Electrónico: gabriel.garnica@ukg.com

Teléfono: +5255 5435 3246

Web: ukg.com/es-MX
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mailto:gabriel.garnica@ukg.com


Gracias
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